Sindicato das Empresas de Transporte de Carga de Sorocaba e Regidao

Informativo Juridico n° 32 - 5 Camara condena empresa de
bebidas a pagar R$ 30 mil por dispensa de empregado com cancer

Uma empresa do ramo de bebidas devera indenizar em R$ 30 mil, por danos
morais, um trabalhador que foi dispensado em meio a um tratamento oncologico.
A decisao, da 5* Camara do TRT-15, que teve como relatora a juiza convocada
Adriene Sidnei de Moura David, também determinou, entre outros, a integracao do
adicional de periculosidade no calculo da indenizacao relativa aos salarios do
periodo de afastamento do trabalhador. O colegiado negou, porém, o recurso da
empresa, por deserto, bem como as alegacoes do trabalhador, de assédio moral

pelo tratamento vexatorio e humilhante sofrido de seu superior, por falta de prova.

O trabalhador tinha sido admitido pela empresa em 2/4/2013 para exercer a
funcao de operador técnico especialista e foi dispensado em 11/1/2019, quando
recebia salario mensal de R$ 2.860,27, em meio a um tratamento de cancer.
Segundo ele alegou nos autos, a dispensa, por esse fato, foi “discriminatoria”, e por
isso insistiu no pedido de majoracao da indenizacao, arbitrada pelo Juizo da 72

Vara do Trabalho de Campinas, em R$ 30 mil.

O acordao reconheceu que houve a conduta discriminatéria da empresa na
dispensa do trabalhador, ainda que de “forma velada”. Segundo afirmou, apesar da
“legitimidade do interesse do empregador em obter maior produtividade e menor
custo, € arbitrario que pretenda fazé-lo mediante a instrumentalizacao negadora
da dignidade da pessoa do empregado e em violacdo de suas obrigacoes para com

a valorizacao do trabalho humano e a justica social (art. 170, caput, da CF)”.

Nesse sentido, e “justamente” por esse fato, o colegiado concluiu que a empresa,

mesmo “ciente da especificidade do quadro de saude do trabalhador”, agiu de forma



discriminatoéria por reputar “a desnecessidade de permanecer com correspondente
contrato em vigéncia, em total descarte do ser humano trabalhador”, contrariando
“o principio do valor social do trabalho, da funcao social da empresa, da dignidade

do trabalhador e da boa-fé contratual”.

O acérdao também destacou, em sua conclusdao, que “o empreendimento
econdémico nao é apenas fonte de lucro, mas também fonte de praticas sociais que
favorecam o meio no qual esta inserido, bem como de responsabilidade social”, e
por isso, “ainda que a doenca nao tenha nenhuma relacao com o trabalho, nao
implicando, em si, garantia de emprego, tem efeitos no contrato, uma vez que a

despedida discriminatoria € repudiada pelo nosso ordenamento juridico”.

O julgamento do colegiado, de forma unanime, entendeu que era “cabivel, assim,
nos termos do art. 8° da CLT, a aplicacao analdgica da Lei 9.029/95, que proibe
praticas discriminatodrias no acesso ao emprego € também em sua manutencao”, e
que o art. 4°, da mesma lei, “prevé a nulidade da dispensa discriminatoria e o

direito a reintegracao ao emprego”.

Quanto ao valor, no entanto, o acordao entendeu que o montante arbitrado em
primeira instancia era suficiente para reparar os danos morais sofridos pelo
trabalhador, considerando-se, de um lado, a impossibilidade de “aferir o prejuizo
sofrido, uma vez que a dor, o sofrimento, a tristeza, a humilhacao, o dissabor, nao
sao passiveis de quantificacao”, e de outro, o entendimento de que a indenizacao
deve atender principalmente a “proporcionalidade entre a gravidade da ofensa e a
situacao pessoal e economica do ofendido e do ofensor” e, ainda, que o valor nao
seja “excessivamente alto a ponto de ensejar o enriquecimento ilicito do ofendido,
mas suficiente a surtir efeito pedagogico, inibindo a pratica de novas ofensas”.

(Processo 0010350-53.2019.5.15.0094)

Fonte: Justica do Trabalho (TRT 15° Regiao Campinas)
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