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Informativo Juridico n° 58 — Publicada medida provisoria de
flexibilizacao trabalhista para enfrentamento da crise

O Diario Oficial da Uniao de ontem (28) publicou a Medida Provisoéria n°
1.046/2021 que estabelece flexibilizacoes temporarias na legislacao trabalhista,
que poderao ser adotadas pelos empregadores por até 120 dias. O objetivo do
governo € promover a preservacao do emprego, a sustentabilidade do mercado de
trabalho e o enfrentamento das consequéncias economicas decorrentes da
pandemia de covid-19.

A medida foi assinada na terca-feira (27) pelo presidente Jair Bolsonaro, ocasiao
em que também anunciou a retomada do Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego (BEm) que permite a empresas a realizacao de acordos para reducao
de jornada e salario de funcionarios ou a suspensao dos contratos de trabalho.
Por meio da edicao da MP n° 1.045/2021, o BEm também entra em vigor de
forma imediata e tera duracao inicial de 120 dias.

No caso da MP n° 1.046/2021, foram flexibilizadas regras sobre teletrabalho,
antecipacao de férias individuais, concessao de férias coletivas, aproveitamento e
a antecipacao de feriados, banco de horas, suspensao de exigéncias
administrativas em seguranca e saude no trabalho e adiamento do recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Medidas de flexibilizacao

A medida permite que o empregador altere o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia. Ele ainda
pode determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente
da existéncia de acordos individuais ou coletivos. A alteracao do regime deve ser
comunicada com antecedéncia de 48 horas.

Esse também € o prazo para o patrao comunicar ao empregado sobre a
antecipacao de férias. O descanso nao podera ser gozado em periodo inferior a
cinco dias corridos, mas podera ser concedido por ato do empregador, ainda que
o periodo aquisitivo nao tenha transcorrido. Para as férias concedidas durante o
periodo de vigéncia da MP, o empregador pode optar por pagar o adicional de um
terco de férias apos sua concessao, até a data do pagamento da gratificacao
natalina.

Pela MP, as empresas poderao conceder férias coletivas, devendo notificar o
conjunto dos empregados com antecedéncia de 48 horas. Nesse caso, nao ha
necessidade de observar o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de
dias corridos previstos na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sendo



permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.

A antecipacao de feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os
religiosos, também esta permitida. Nesse caso, os feriados poderao ser utilizados
para compensacao do saldo em banco de horas.

Por meio de acordo individual ou coletivo escrito, os empregadores poderao
interromper as atividades produtivas e constituir um regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de horas. A compensacao deve
acontecer no prazo de até 18 meses, contado da data de encerramento do periodo
de 120 dias da vigéncia da MP. Nesse caso, havera prorrogacao de jornada em até
duas horas, a qual nao podera exceder dez horas diarias, e podera ser realizada
aos finais de semana.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo
previsto, constituir o banco de horas independentemente da interrupcao de suas
atividades.

A MP ainda suspende a obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos
trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, salvo no caso dos
trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares no ambiente hospitalar. O
exame demissional também podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias.

O meédico, porém, podera indicar a necessidade da realizacao dos exames se
considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado. A
avaliacao médica devera ser feita no prazo de 120 dias, apos o fim da vigéncia da
MP. No caso dos trabalhadores em atividade presencial, os exames médicos
ocupacionais periodicos poderao ser realizados em até 180 dias, contado da data
de seu vencimento.

FGTS: recolhimento suspenso

A MP também suspende temporariamente o recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) pelos empregadores por quatro meses, referente a
abril, maio, junho e julho. O pagamento podera ser realizado em até quatro
parcelas mensais, sem multa ou encargos, com vencimento a partir de setembro
de 2021. Caso nao haja o pagamento nesse prazo, havera multa e o bloqueio do
certificado de regularidade do FGTS.

Em outra flexibilizacao, a medida permite que estabelecimentos de saude
possam, por meio de acordo individual escrito, prorrogar a jornada dos
trabalhadores, inclusive para as atividades insalubres e para a jornada de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso. Além disso, poderao adotar escalas
de horas suplementares entre a 13% e a 24® hora do intervalo de intrajornada. As
horas suplementares serao compensadas, no prazo de 18 meses, por meio de
banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos da MP,
as regulamentacoes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, previstas
na Secao Il do Capitulo I do Titulo III da CLT.
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